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Présent : Granger P. (Résidence La Cour, Giffre et  Clesson), E Coffy (Hôtel Gai Soleil), Coffy C (Chalet des Granges), 

Gallet.C et M (Au Pré d’Oscar), Fogliani Y. (Agence du Giffre), Davergne X. (Meublés), Liaudon M. (Tartines de 

Martine), Burnet C. (La Renardière), Charvolin V et A (Ferme d’en bas), Lestien O (Meublés), Boué JP (Feuille de Vigne), 

Granger G (tennis Club – Meublés), Moenne Loccoz C. (Dressing de Christelle), Chailloux O - Lauretou M (Les Becchi), 

Baud S (ESF – Refuge de Golèse), Simon V (meublés), Verrignon P. (IDHF – Gite Les Epilobes), Prestavoine P. (Le 

Savoie), Wastiaux P. (Pegase – Espace Loisirs), De Valukhott A. (Meublés), Burlot H. (Zig Zag), Simond-Bretagne F. 

(Meublés), Lennerts Bet B (Meublés), Recapet G. (Table de Fifine), Barbier L. (Mountain MEdic), Lavocat P. (Refuge 

de Grenairon), Chapeley C. (Meublés), Levraut JP (Montagne et Chocolats), Barrioz C. (Ecomusée), Roeg (MC 

(Meublés), Charvolin A. ( Ferme d’en bas), Bouvier JL (Fermes de Vercland), Tolosa M. ( Le Kern-Lou Caboens) 

 

Mairie : Monsieur Le Maire Jean Charles Mogenet 

Office de tourisme : G Meleiro, N Picca, E Portier, M Levillain, L Minozzi, I Cadoux, M Collinet, L Debrabant, M Manzi, 

F Lehaire, G Becu, L Charles, R Merotto, T de Figuereido, S Lecuyer 

 

Ont donné leurs pouvoirs : 
Coquard P (Hôtel Edelweiss), Loriot M (AtmaSphere / Meublés), Mouthon J.M. (j’aime Sport), Genevois Claude 

(Septiloisirs, Immo 2000), Fogliani Y. (Agence du Giffre), Perol A. (AMM), Bianco C (Meublés), Ponche T. (Le Salon), 

Charles JP (Meublés). 

L’assemblée générale ordinaire commence à 18h45 

La présentation sera jointe à ce compte-rendu . 

Pauline Granger présente l’ordre du jour :  

• Validation du compte rendu de l’Assemblée du 9 avril 2025 

• Evolutions RH 2025 

• Pré-bilan 2025 - Plan d’action 2026 

• Cotisations et proposition budgétaire 2026 

• Hiver 2026 

• Questions diverses 

 

1. Validation du compte rendu du 9 avril 2025 
Pauline Granger rappelle les points clés de ce compte rendu que vous pouvez retrouver sur votre espace adhérents : 

https://www.samoens.com/espace-adherent/espace-adherent-assemblee-generale/ 

Le compte rendu est soumis au vote de l’assemblée générale et adopté à l’unanimité des présents ou représentés. 

  

https://www.samoens.com/espace-adherent/espace-adherent-assemblee-generale/
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2. Evolutions RH 2025 
Pauline Granger passe la parole à Guillaume Meleiro. Le nouveau directeur présente son parcours professionnel et 

remercie de la confiance accordée. Il intègre une équipe expérimentée et dynamique et promets d’apporter une 

orientation business à l’office de tourisme. Afin de répondre aux objectifs de l’année 2026 l’office de tourisme se 

restructure. Guillaume Meleiro présente l’intégralité de l’équipe ainsi que l’organigramme que vous pouvez 

retrouver ci-dessous.  

 

Guillaume Meleiro passe la parole à Pauline Granger pour le rappel du plan d’action stratégique. 
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3. Pré-bilan 2025 - Plan d’action 2026 
 

 

Afin d’illustrer ce plan d’action, les responsables de pôle présenteront leurs principales réalisations de 2025 ainsi que 

les initiatives prévues pour 2026. 

Ces présentations sont résumées dans les points suivants : 

 

Accueil 
Natacha Picca revient sur les réalisations et projets du service Accueil. 

• Réalisations 2025 : Mise en place de Résalocal et obtention du label « Accueil Vélo ». Natacha rappelle le 

travail accomplie et encore en cours afin de répondre au mieux au client avec Résalocal, des cartes sont 

disponibles à l’accueil de l’office de tourisme pour vos vacanciers. 

• Projets 2026 : Renforcer l’accueil hors les murs (HIM), améliorer Fairguest, et lancer la transition de la Marque 

Qualité Tourisme vers « Destination d’Excellence », ce dernier point est capital pour permettre à Samoëns de 

garder la compétence tourisme au sein de la commune.  

 

Promotion et Communication 
Isabelle Cadoux détaille les actions menées et les initiatives prévues pour la Promotion et la Communication. 

• Réalisations 2025 : Boost des offres EVE, travail sur le marché britannique, lancement du Club Affaires. 

• Projets 2026 : Renforcer le Slow Tourisme, améliorer le site internet, et développer des actions sur le marché 

Suisse Romande. 

Réservation 
Pauline Granger expose les avancées et perspectives pour le service Réservation. 

• Réalisations 2025 : Migration vers le nouvel extranet Ingénie, utilisation de Yo Planning et PopConnect. 

• Projets 2026 : captation de nouveaux lots et augmentation du volume d’affaires. 

Il convient de garder en tête que le service réservation intégré à l’office de tourisme n’est peut être pas une solution 

pérenne. 
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Animations 
Franck Lehaire présente les activités réalisées et les projets à venir pour le service Animations. 

• Réalisations 2025 : Partenariat avec GMDS et organisation d’ateliers pour enfants. 

• Projets 2026 : Renforcer la Fête du 15 août et améliorer le retour des « Temps de Bienvenue ». 

Avec la réorganisation du service, il y a des choses à mener avec notamment apprendre à mieux connaitre les besoins 

de nos clients en dehors des vacances scolaires et mettre en place des animations durant les évènements. 

Événements 
Franck Lehaire expose les événements organisés en 2025 et les temps forts prévus pour 2026. 

• Réalisations 2025 : Organisation du SAF et du Run&Fun. 

• Projets 2026 : Renforcer le Test’ival de parapente, améliorer l’Automne des Petits Monstres, et lancer un 

événement vélo, Peak Race / Hike & Fly. 

La programmation événementielle est dense afin de répondre à l’objectif de l’extension des saisons. 

Les évènements marquants sont à découvrir en détail ci-dessous :  
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Points sur les décisions du conseil d’administration 
Durant l’année 2025, le conseil d’administration s’est rencontré 4 fois, et à voté les différents points détaillés ci-après. 

 

Date du 

CA 

Objet du vote Résultat 

09/04/2025 Création d’une filiale dédiée à la gestion/exploitation du service réservation 

en fonction du seuil de TVA induit par la sectorisation actuelle 

Accepté 

14/05/2025  Mise à jour des statuts, suite au travail sur contrats / CPV / CGV pour lever 

faiblesses et freins des statuts 

Accepté 

Conservation de la grille de cotisation, dans son architecture et sa dynamique Accepté 

Remplacement des commissions par des groupes de travail : plus thématisés, 

souples et déterminés dans le temps 

Accepté 

07/10/2025 Refonte des statuts Accepté 

Proposition de grille de cotisation 2026 avec augmentation de +5% Accepté 

Rétroplanning et actions de suivi pour la filialisation du service réservation Accepté 

24/11/2025 Pré-bilan 2025 Accepté 

Plan d’action stratégique 2026 Accepté - 

1voix 

Budget 2026 Accepté 
 

Vous pouvez consulter ici : https://www.samoens.com/wp-content/uploads/2025/12/cotisations-2026-Entete.pdf la 

grille des cotisations qui vous a été transmise avant le 1er décembre 2025. 

 

Le plan d’action 2026 est soumis au vote de l’assemblée générale et adopté à l’unanimité des présents ou représentés 

moins 1 voix. 

4. Proposition budgétaire 2026 
Guillaume Meleiro présente le budget 2026, tel que déposé pour la demande de subvention. Il souligne que ce budget 

s’inscrit dans un contexte de maintien global des financements publics, de poursuite de l’inflation et d’un effet de 

rattrapage sur les investissements, notamment avec le renouvellement du site internet. 

Les charges sont prévues à 1.910.376 €, en hausse de 16,5 % par rapport à l’année précédente, tandis que les 

ressources atteignent 1.824.324 €, soit une augmentation de 11 %. Le déficit prévisionnel s’établit ainsi à 94.652 €.  

Plusieurs points de vigilance sont soulignés. Le budget reste déficitaire à hauteur de 5 %, sans constitution d’un fonds 

de dotation et sans marge en cas d’imprévus. Il est également précisé que 66 % des charges sont couvertes par la 

subvention municipale. 

Pour équilibrer le budget, plusieurs mesures sont envisagées. Du côté des recettes, l’office prévoit de renforcer 

l’autofinancement, de rechercher un plus grand nombre d’adhérents et de développer la montée en gamme des 

produits événementiels.  

 

https://www.samoens.com/wp-content/uploads/2025/12/cotisations-2026-Entete.pdf
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En termes de dépenses, la réorganisation de l’animation et des événements devrait permettre de réduire les heures 

de travail et de contenir la masse salariale, complétée par des actions de mutualisation ponctuelle et de réduction des 

coûts événementiels.  

Concernant l’augmentation du budget dédié aux événements, il convient de préciser que le Vélovert Festival était 

organisé par la mairie et n’était donc pas intégré au budget de l’Office de tourisme. En revanche, le Grand Fondo est 

porté par l’Office de tourisme et bénéficie, en plus de la subvention de fonctionnement de la mairie, d’un financement 

spécifique, ce qui explique son inscription dans le budget de l’Office. 

Enfin, des arbitrages internes sont prévus avec le recentrage de certaines actions et le report de certains 

investissements non prioritaires. 

Le budget 2026 est soumis au vote de l’assemblée générale et adopté à l’unanimité des présents ou représentés. 

5. Hiver 2026 
 

Statistiques 
Pauline Granger présente les statistiques des taux d’occupations. La première semaine de février est très en retard, 

principalement en raison d’un calendrier des vacances scolaires peu favorable. Le prévisionnel pour mars est plus 

positif. La comparaison avec le panel de référence montre que Samoëns se situe au-dessus de ce panel en termes de 

taux d’occupation. Une analyse détaillée des taux d’occupation et des projections est partagée avec le conseil et sont 

à retrouver dans la présentation détaillée. 

Événements 
Guillaume Meleiro présente les événements des prochains jours, avec un focus sur la course de Noël qui compte 350 

inscrits, soit trois fois plus que l’an dernier. Les autres événements annoncés comprennent le rassemblement des 

guides de haute montagne, le village de Noël et les pré-ouverture des domaines skiables alpins et nordiques. 

Avant de clôturer officiellement cette séance, Pauline Grange invite l’assemblée générale à faire part de toute question 

ou remarque.  N’ayant pas de questions, Pauline Granger remercie chaleureusement l’assemblée pour sa participation 

et pour ses votes. Cette implication est essentielle au bon fonctionnement de notre association et à la réalisation de 

nos projets. 

Merci encore pour votre présence et votre engagement. 

 

 

 

 



Assemblée Générale

le 03.12.2025



Ouverture 
de séance

AG.e 
Extraordinaire

Proposition de modification des statuts

AG.o 
Ordinaire

Point d’étape exercice 2025
Projection 2026 : Plan d’action & Budget

#1

#2



Prise de parole 
Mr le Maire
J.C Mogenet



AG.e 
Extraordinaire

#1



travail de refonte 

des statuts
Document complet

communiqué le
01.12.25 par mail



Les statuts ont été corédigés et validés avec le conseil de 
Me GOSSEAUME Christian
Avocat spécialisé en droit et fiscalité du tourisme.

POURQUOI ?

Mis en conformité légale ;

Elargissement de l'objet pour faciliter les évolutions
futures ; 

Adaptation des statuts aux pratiques commerciales ;

Assouplissement du périmètre d'action pour
favoriser les mutualisation et coopération locales.

Intention dans la démarche



Précision et élargissement de l’objet de l’association : intégration de notions telles que « tendant à gérer et
accroître l’activité économique touristique » ainsi que « plus généralement, l’OT pourra accomplir toutes les
opérations financières, commerciales, industrielles, civiles, immobilières ou mobilières compatibles avec cet
objet, qui s’y rapportent et contribuent à sa réalisation ».

Réintégration des représentants de la commune en tant que membres de l’association (obligation liée à l’article
R133-19 du Code du Tourisme) au sein du CA, sans accès au Bureau.

Clarification de la gouvernance : réorganisation de la hiérarchie des instances.

Retrait de la compétence de contrôle des informations fournies par les adhérents, remplacée par une obligation
de sincérité des déclarations, en lien avec l'absence de compétence et les contraintes du RGPD.

Mise en conformité de la procédure de radiation, avec clarification des motifs et introduction d’un droit à la
défense.

Principes de refonte 1/2



Modification / uniformisation des règles de convocation et de délégation de pouvoir pour les Assemblées
Générales Ordinaires (AGO) et Extraordinaires (AGE).

Attention le quorum strict de l’Art. 17 s’applique aussi à l’Art. 18

Adaptation des dénominations pour les loueurs “meublés professionnels et non professionnels” - Loueurs en
meublés « individuels » de 1 à 3 locations et chambres d’hôtes / Loueurs en meublés « multi-propriétaires » au-
delà de 3 locations.

Suppression des rôles de suppléants au Conseil d’Administration.

Suppression du principe de cooptation.

Suppression des articles concernant la direction, les ressources humaines et les bénévoles.

Ajout d’articles légaux récents.

Principes de refonte 2/2



ote

Sujet soumis 

à approbation

Avez-vous 
des questions
des remarques ?

Proposition de refonte des statuts



AG.e 
Extraordinaire

#1

clôture
Merci !





AG.o 
Ordinaire

Point d’étape exercice 2025
Projection 2026 (Plan d’action & Budget)

#2



Déroulé de la présentation

V a l i d a t i o n  d u  C R  d e  l ’ A G  d u  0 9 . 0 4 . 2 0 2 5

E t  c e t  h i v e r  ?

Q u e s t i o n s  d i v e r s e s

P o i n t  s u r  l e s  é v o l u t i o n s  R H  e n  2 0 2 5

P r é b i l a n  2 0 2 5  e t  p r o p o s i t i o n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 6

P r o p o s i t i o n  b u d e g t a i r e  2 0 2 6

v

v
v



Validation du CR 

de l’AG du 09.04.2025
CR communiqué le
01.12.25 par mail et
disponible sur votre

espace adhérent



R a p p o r t  m o r a l  d u  P r é s i d e n t

R a p p o r t  d ’ a c t i v i t é  s y n t h é t i q u e  p a r
s e r v i c e  2 0 2 4

A c c u e i l  >  p a r c o u r s  c l i e n t
P r o m o - c o m  >  d i g i t a l i s a t i o n
R é s a  >  R é f é r e n c e m e n t  e t  s t r u c t u r a t i o n  d e
l ’ o f f r e
A n i m a t i o n  >  J e u d i s  f e s t i f s
E v è n e m e n t s  >  R u n & F u n  +  P e t i t s  M o n s t r e s

R a p p o r t  f i n a n c i e r  d e  l ’ e x e r c i c e
2 0 2 4

B i l a n  c o m p t a b l e  2 0 2 4  -  W I R I O N
R a p p o r t  d u  c o m m i s s a i r e  a u x  c o m p t e s  -  M .
C A C H A T

Rappel des points clés de 
l’AG du 09.04.25

P r é - B i l a n  H i v e r  2 4  -  2 5
F r é q u e n t a t i o n
A c c u e i l  >  L a n c e m e n t  R é s a l o c a l
P r o m o - C o m  >  4  s a i s o n s  e t  n o u v e a u  m a g
R é s a  >  C A  +  R e c e t t e s
A n i m a t i o n  >  L e s  p o i n t s  f o r t s  d e  l ’ h i v e r
E v è n e m e n t s  >  H i v e r n a l e s  +  P o p  I n  S a m o ë n s  

P r é s e n t a t i o n  d u  r é s u l t a t  d e s
é l e c t i o n s

C o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n
B u r e a u

P r o j e c t i o n  é t é  2 0 2 5
A c c u e i l  >  L a  q u a l i t é  a u  c e n t r e  d e s  u s a g e s
P r o m o - C o m  >  C h a n g e m e n t  d e  l ’ a g e n c e  R P
R é s a  >  Y o  p l a n n i n g  +  P o p  C o n n e c t
A n i m a t i o n  >  D e s  j e u d i s  f e s t i f s  a u x  t e m p s
f o r t s  d e  l ’ é t é
E v è n e m e n t s  >  E v o l u t i o n s  d u  S A F  e t  l e  c o -
p o r t a g e  d u  R u n  &  F u n  



ote

Sujet soumis 

à approbation

Avez-vous 
des questions
des remarques ?

CR de l’AG du 09.04.2025



Point sur les 

évolutions RH



Présentation de la
nouvelle direction

G u i l l a u m e  M E L E I R O



Guillaume

Grégoire

Rémy

Léa

Evolution de

l’organigramme

Pôle direction

pôle marketing pôle acccueil pôle anim / évent

Service contenu Service réservation

Sandrine

Isabelle

Mathilda Stéphanie

Maëlle

LydiaColyne

Natacha

LéoElodie Melina

Franck

+ 1 saisonnier hiver
+ 2 saisonniers été

+ 1 manutentionnaire
renfort ponctuel



pré bilan 2025 & 

propositions 

stratégiques 2026



RAPPEL :
du Plan d’action
stratégique 
2024-2026



SEMER LES
GRAINES

RECOLTER
LES FRUITS

2024 2025

FAIRE
FRUCTIFIER

2026

Projection stratégique à 3 ans



Développer

nos actions

Affirmer notre

identité

Renforcer

l’attractivité

2024

Oser les

projets

différenciants

Consolider nos

acquis

Prioriser et

rendre

efficientes nos

actions

2025



Mettre la qualité au

cœur du métier

Aller communiquer là où sont nos

clients / usagers ;

Accroitre notre capacité a traiter

les retours d’expérience dans une

stratégie d’amélioration continue ;

Pousser la scénarisation de nos

animations et évènements ;

Valoriser et augmenter nos

actions éco-responsables et

inclusives.

Renforcer nos aspects commerciaux

Développer des actions commerciales

(service résa, ventes de stage/dossards etc) ;

Rechercher de partenaires destination et des

partenariats ponctuels (event) ;

Déterminer d’autres leviers de création de

ressources.

Déployer des actions 360°

Créer des liens transversaux entre les

différents projets ;

Diversifier nos médias de

communication pour chaque projet

avec un scop digital élevé ;

Co-porter nos actions avec une

diversité d’acteurs afin de mutualiser /

optimiser nos investissements.

2026 : Récolter les fruits



Point par service : 
1 -2 action(s) marquante(s) de
2025

3 actions pour 2026
A booster / renforcer
A mofifier / améliorer
A lancer / déployer



Accueil - réalisé 2025

Résalocal 
Permet de digitaliser et personnaliser l’expérience en
remplaçant le guide pratique papier.

            https://explore.samoens.com/

Label « Accueil Vélo »
Renouvellement du label pour une durée de 3 ans.
Livret enrichi grâce aux retours d’expérience des
accompagnateurs.
Développement de l’offre d’itinéraires.



A BOOSTER / RENFORCER A MODIFIER / AMELIORER A LANCER / DEPLOYER

Accueil hors les murs
(HlM)
Objectif : multiplier les
points de contact avec
les visiteurs.

Fairguest : mesurer et
renforcer la satisfaction
Outil permettant de
compiler les avis clients
et d’analyser la
satisfaction à l’échelle de
la destination. 

De la Marque Qualité
Tourisme à Destination
d’Excellence

Nouveau référentiel
intégrant 70 critères
supplémentaires axés sur 

l’accueil des
personnes en
situation de handicap
le développement
durable

Accueil - projets 2026



Promo-com - Réalisé 2025

Promotion : 
Boost des offres EVE et autres sur google Ads et
les réseaux sociaux,

Travaille sur le marché UK (salon, partenariat Ski
club de GB, éductour avec les TO),

Lancement du Club affaire.

Communication :
RP changement d’agence,

Travaille du partenariat avec Haute Savoie
Tourisme (ex : Spot TV),

Mise en avant du Slow Tourisme (déconnexion et
humain).



A BOOSTER / RENFORCER A MODIFIER / AMELIORER A LANCER / DEPLOYER

Slow Tourisme sur le site
internet, les RS, la com
presse, auprès des
groupes – CSE

Le site internet

Refonte global de l’outil : 
Changement de
l’éditeur (obsolète)
Focus important sur
l’architecture
optimisant le
SEO/SEA
Intégration des
opportunités IA

Travailler sur le marché
Suisse Romande : Presse,
CSE, insertion pub.

Promo-com - Projet 2026



Réservation - Réalisé 2025

Migration vers le nouvel extranet Ingénie : 
plus facile d’utilisation et optimisé en version mobile.

Yo Planning : passerelles avec les prestataires d’activité
grâce à une solution de réservation et paiement en ligne.

PopConnect : outil de multi-diffusion des locations sur
de multiples plateformes comme : Poplidays,
Booking.com, airbnb, Vrbo, Holidu... (42 lots en ligne).



Comparo du volume d'affaire
en CA TTC

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

2026

2025

2024

2023

570261

1121124

856021

682015

Comparo des recettes
après décaissement de la TVA

2026 2025 2024 2023
0

20000

40000

60000

80000

100000

24584

81701

25377

700

Rappel objectif fixé : 
93 000,00€ 
soit - 12%

Réservation - les chiffres au 31/11/25

Rappel objectif fixé : 
1 035 728,00€ 

soit + 8.4%

+30% +221%



animations - Réalisé en 2025

Encrage du principe, 
“- de quantité et + de qualité”

Un partenariat avec GMDS pour les fanfares qui
apporte de la satisfaction à des moment “irritants”;

Des ateliers enfants, ateliers créatifs de qualité, qui
marquent l’expérience des familles. 

Format des “temps forts de l’été” qui trouve son
public :

Courses gourmandes en phase avec les besoins
des clients et commerçants (des stands a
améliorer, les horaires en aout à ajuster...) ;

Une soirée mousse qui fait fureur chez les petits
(et les moyens).



A BOOSTER / RENFORCER A MODIFIER / AMELIORER A LANCER / DEPLOYER

Fête du 15 août

La formule “Ginguette”
2025 a été fortement
appréciée. Journée à
poursuivre en 2026, avec
l’objectif d’impliquer
davantage de
restaurateurs et les
autres acteurs du village.

Retour des “Temps de
bienvenu” dès cet hiver
afin de présenter les
animation, les
prestataires et l’offre de
manière plus globale

Intention : créer du lien
avec nos clients,
enchanter le début de
séjour.

Pas de nouveauté
majeure pour l’instant
(lien avec la réorganisation
du service), 
Mais 2 objectifs : 

Mieux connaître le
public de janvier et de
mars (animations plus
adaptées)
Créer les temps
d’animation
périphérique qui
viennent enrichir les
évènements 

animations - Projet 2026



évènements - Réalisé en 2025

SAF
96% de satisfaction sur les stages et 98% sur la qualité des
cours
42% de connaissance de l’évènement par les clubs de danse
et 23% par le Facebook SAF
+ 1500 danseurs sous la patinoire en simultané

Run&Fun
1 008 Inscrits
> 90 % de satisfaction : pour ambiance, accès, animations,
sécurité, parcours
83 % des participants étaient accompagnés
15% n’étaient jamais venus sur la Vallée du Giffre
55 % des inscrits ont séjourné dans la vallée, dont 60 % à
Samoëns avec :

25 % en résidence secondaire
21 % chez particuliers, amis ou famille
48 % en hôtel, résidence de tourisme, Airbnb, camping



A BOOSTER / RENFORCER A MODIFIER / AMELIORER A LANCER / DEPLOYER

Test'ival de parapente

Belle progression en 3 ans et un
salon qui a trouvé sa place dans
le milieu. Les marques le
demandent, la clientèle
également.

Objectifs 2026 :
Gagner en
professionnalisation dans la
gestion des prêts de
matériel : s’inspirer du
fonctionnement des ski
tests.
Proposer davantage
d’activités pour les enfants,
les familles et les
parapentistes.

L’Automne des Petits Monstres

Proposer 15 jours encore plus
denses pour marquer davantage
la différence avec les autres
destinations, qui commencent à
proposer une offre similaire.

Renforcer l’immersion dans le
thème dans l'ensemble du
village.

Tendre vers une progression
d’année en année pour devenir
un incontournable de la période.

“L’événement vélo” - 5 au 7 juin
Lancement de la saison estivale
avec :

un événement vélo de route
GRANFONDO,
un événement VTT
ULTRARAID

Etoffé par une “Fête du Vélo”,
mettant en avant le vélo pour
tous.

Peak Race / Hike & Fly - 29 et 30
aout
Boost de fin de saison été autour
d’un événement parapente
marche et vol, en version
compétition et découverte.
Cet événement permettra de faire
découvrir la vallée et les spots de
parapente

évènements - Projet 2026



21 MARS

4 AU 6 DÉCEMBRE

4 AU 6 AVRIL

6 DÉCEMBRE
AU 2 JANVIER

25 & 26 AVRIL

9 AU 12 JANVIER

12 & 13 MAI

24 & 25 JANVIER 31 JANVIER

5 AU 7 JUIN

Ça Joux Plage

pour moi !

Rassemblement 

des guides de 

haute montagne

Festival

Des livres...

et moi !

Les Vignerons

font du ski

Chapeau 

Festival du

Les Hivernales

du Haut-Giffre

Ultra Raid

Samoëns Grand Massif
 

Gran Fondo

Samoëns Montagnes du Giffre
 

 Village

de Noël

Test’ival

de parapente

Trail

blanc

Les événements

marquants

Hiver

Printemps

Été

Automne

année 2026



Les événements

marquants

Hiver

Printemps

Été

Automne

année 2026

15 AOÛT

19 AU 21 JUIN

16 AOÛT

25 AU 28 JUIN 4 & 5 JUILLET

28 AU 30 AOÛT

2 AOÛT

11 AU 13 SEPTEMBRE

14 AOÛT

18 OCTOBRE
AU 2 NOVEMBRE

Braderie des

commerçants

& Guinguette du Criou

Les 120 ans

de la Jaÿsinia

Concert annuel

de l’Harmonie 

Municipale

Kilomètre

vertical

L’automne

des petits

monstres

Peakrace

hike & fly

Samoëns

American

Festivale

Ultra-Trail 
®

du Haut-Giffre

Fête des

Guides

Run & Fun

du Giffre



Point sur les
décisions du Conseil
d’administration



CA du 09.04.2025
Vote d’acception : portant sur la création
d’une filiale dédiée à la gestion /
exploitation du service réservation en
fonction du seuil de TVA induit par la
sectorisation actuelle

oté

Sujet soumis 

à approbation

en CA le 09.04.2025



CA du 14.05.2025
Vote d’acception : portant sur la mise à
jour des statuts, suite au travail réalisé
sur les contrats / CPV / CGV qui relève
des faiblesses et des freins induits pas les
statuts.

Vote d’acception : portant sur la
conservation de la grille de cotisation,
dans son architecture et sa dynamique.

Vote d’acception : portant sur le
remplacement des commissions par des
groupes de travail : plus thématisés, plus
souples, plus déterminés dans le temps.

oté

Sujet soumis 

à approbation

en CA le 14.05.2025



CA du 07.10.2025
Vote d’acception : portant sur la refonte
des statuts

Vote d’acception : portant sur la
proposition de grille de cotisation 2026
accueillant une augmentation de +5%

Vote d’acception : portant sur le
rétroplanning et les actions de suivi pour
la filialisation du service réservation

oté

Sujet soumis 

à approbation

en CA le 07.10.2025

Grille communiqué le 01.12.25
par mail 



CA du 24.11.25
Vote d’acception : Pré-bilan 2025

Vote d’acception : Plan d’action
stratégique 2026

Vote d’acception : Budget 2026

oté

Sujet soumis 

à approbation

en CA le 24.11.2025



ote

Sujet soumis 

à approbation

Avez-vous 
des questions
des remarques ?

Plan d’action stratégique 2026



Budget 2026



Point sur la subvention : maintien global des financements
publics.

Contraintes externes et conjoncturelles : poursuite de l’inflation -
hausse attendue des coûts logistiques et des prestations.

L’effet de rattrapage sur nos investissements : retard sur certains
investissements (priorisation/contraintes) qui deviennent critiques
ex : Site Internet

Clôture 2025 : un exercice dont le Bilan sera certainement
déficitaire et pour lequel le report potentiel de trésorerie
avoisinera les 35k€ (vs 100k€ de 2024 à 2025)

Contexte financier général



0 200000 400000 600000 800000

Direction

Accueil

Promo-Com

Résa

Evènements

Animation

RH

Immobilisation

182545

34000

202900

71958

485300

107000

795273

40000

CHARGES = 1.918.376€ (+16.5%)
Rappel N-1 : 1.643.128€ au prévisionnel et 1.694.153€ au réel projeté 

RH
41.4%

Evènements
25.3%

Promo-Com
10.6%

Direction
9.5%

Animation
5.6%

Résa
3.7%

Immobilisation
2.1%

Accueil
1.8%

+7%

-8%

+17%

+50%

+6%

+9%



0 500000 1000000 1500000 2000000

Cotisation + div

Ventes

Réservation

Anim/Event

Subvention

114000

23500

96624

107200

1483000

95 %

ressources = 1.824.324€ (+11%)
Rappel N-1 : 1.643.128€ au prévisionnel et 1.657.628€ au réel projeté 

66%
des charges

Solde prévisionnel : 
déficit de -94 652,00€
Sur le budget de 1 918 976,00€

Ressources

VS N-1 = 73%

1.263.000 Subvention Mairie de base
+ 180.000 Subvention Mairie de couverture event vélo
+ 40.000 Subvention des OTI/CC pour Run& Fun



Au global : 
Hausse du budget 1.918.976,00€ vs N-1 1.643.128,00€ soit
+16.5%
Poids de la subvention : 66% en baisse versus N-1 (73%)

Focus RH : 
Poids de la charge de personnel : 41% en baisse versus N-1 (45%)
Projection d’une augmentation du point de +3%
Travail affiné sur les heures, les heures sup et l’affectation des
ressources

Investissement et continuité de la stratégie qualitative :
Renouvellement du Site Internet
Animation « Faire moins mais mieux » et créer de la valeur
Evènement continuer à structurer la planification annuelle en
fonction du plan stratégique

ZOOM sur les postes sensibles



Eléments identifiés : 

Un budget déficitaire de 5%

Absence de constitution d’un fond de dotation pour la potentielle
création du service réservation externe

Pas de marge en cas d’imprévus, car trésorerie propre absente

Points de vigilance et risques
identifiés 



Optimisation des recettes
Nécessité de renforcer l’autofinancement par les recettes
marchandes et les partenariats.
Montée en gamme des produits évènementiels.
Augmentation de la communication/commercialisation via des
actions digitales.
Meilleure commercialisation des offres hébergement et activités.

Maîtrise des dépenses
Mutualisation ponctuelles (avec les OTi).
Réduction des coûts événementiels (négociation prestataires).
Priorisation des actions à forte valeur ajoutée.

Arbitrages internes
Recentrage de certaines actions.
Report de certains investissements non prioritaires.
Gestion des heures et des recups (RH).

Plan d’équilibrage 



ote

Sujet soumis 

à approbation

Avez-vous 
des questions
des remarques ?

Budget 2026



Et cet hiver...?



Statistiques
remplissage 
prévisionnel
G2A



FIN DE SAISON N-1



À DATE







Et dans les 
prochains jours



Jeudi 4 décembre à 18h Rencontre
 Projection - La montagne pour tous : 
les guides au service de projets collectifs

et inclusifs
Entrée libre. Ouvert à tous.

📌Gratuit - Cinéma Criou de Samoëns

Vendredi 5 décembre à 18h30
Cérémonie des nouveaux diplômés

📌Place de la Grenette
SALON DES FABRICANTS

Vendredi 5 et samedi 6 décembre à Samoëns
Espace Le Bois aux Dames 

Horaires : Vendredi de 12h à 18h / Samedi de 9h à 17h
Ouvert à tous les professionnels de la montagne 
Guides, BE / DE, secouristes, pisteurs, personnels

des remontées mécaniques…
📌 sur présentation de la carte ou d'une attestation professionnelle



Samedi 6 décembre 
14h - 20h  - Marché de Noel 

16h30 - Course des lutins / 4km
17h30 - Parade des lumières / Illumination du

village
19h - Course 10km 

Dimanche 7 décembre 
14h - 20h  - Marché de Noel 

15h - Atelier des lutins - Boule de Noël
15h & 16h45 - Conte Ernest et Sado

Tout le weekend : 
Les pulls Fééri-Moches

Lancement de la tombola des commerçants
Jeux en Bois





WE de préouverture 
Le 6 - 7 /12
SAMOËNS:

Télécabine de Vercland,
Télésiège de Coulouvrier,
Télésiège de Demoiselles,

Téléski Château,
Tapis Oratoire,

Ouverture anticipée du domaine
dès le 13/12/2025 !





A VOS 
QUESTIONS ?



Assemblée Générale 

le 11.12.2024

Merci 


